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一、主要内容

ARP数据项解释

报表数量与来源

填表注意事项



报表数量与来源-国家报表一

事业单位工作人员统计报表

（事业单位报送）
01

公有经济企业经营管理人才、专

业技术人才统计报表（企业报送）
02

人社部报表（2套）

报送格式：人力
资源社会保障统

计报表系统
（SMIS）导出文
件（RDT格式）



报表数量与来源-院报表一

事业单位科技支撑人才情况

事业单位调入/调出人员情况

事业单位成果转移转化人才情况

先导专项人才情况

事业单位聘用外籍人员情况

中层领导人员、四级职员情况

院报表（9套）

来源：院人事局

特设岗位人员情况

客座研究人员情况

专业技术人员承担科研项目情况

报送格式：先在

arp系统提交和审

核，人事局通知审

核通过后再导出

excel文件上报

重点实验室人员情况

有修改

有修改



ARP数据项解释二

09岗位聘用3人员指
流动编制人员；
项目聘用人员包含
“11、12”开头的。

“在编+项目聘用=在册“

代 码 人员类型
01 岗位聘用人员
03 内退、离岗安置人员
04 长期病、休假职工
05 待岗人员
06 企业工作保留人事关系人员
07 其他保留人事关系人员
09 岗位聘用3人员
0A 离岗创业人员
11 项目聘用人员（非特别研究助理）

12 项目聘用人员（特别研究助理）
13 全职博士后
14 在职博士后
15 访问学者（外单位人员）
16 兼职研究人员（外单位人员）
17 返聘、借调等其他人员

18 人才（劳务）派遣人员
19 在校学生
20 离休
21 退休
30 在读硕士研究生
31 在读博士研究生
32 联合培养研究生



填表注意事项三

 确保重要数据的准确与一致性

• 上一年度的底数务必校核

• 人员规模体量务必凿实后再做报表，各套表在编人数、项目聘用人员数、
在册人数务必一致

• 高层级岗位人员务必精确（专业技术1−4级、职员1−4级、高级技师等）

 确保ARP基础数据完整、准确

• 重点维护的数据项包括岗位属性、人员类型、出生年月日、性别、民族、
政治面貌、学历学位、职务等，应特别注意2022年度变动项，如行政职
务变动、专业技术职务变动、职员职级变动、新取得学历学位等

• 认真维护ARP系统中专业技术信息、职员职级信息和工人技术等级相关
信息，注意只能有1条记录任职状态为“在任”



填表注意事项三

 注意表内表间逻辑关系正确

• 应特别注意表内数字是否齐全，相互关系在逻辑上是否正确

• 要认真阅读各表的指标解释及表内表间平衡关系，上报的数据应通过审核，并通过辅
助填报系统的平衡校验

• 表中所反映出来的统计数字若有异常，要附文字说明

• 注意各套表数据的一致性；注意与本单位历史报表记录的对照、衔接

 防止重统、漏统、错统现象

• 按照管理体制和管理权限，谁管理的人员谁负责统计；按照单位的隶属关系，对人员
进行分系统分层次统计

• 原则上由人员人事关系所在单位负责统计

• 在两个以上单位兼职的，原则上按最高职务统计。负责统计填报的单位，要主动与兼
职的单位联系，防止重统漏统

 统计数据截止时间：2022年12月31日
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事业单位工作人员统计报表

（事业单位报送）
01

公有经济企业经营管理人才、专

业技术人才统计报表（企业报送）
02

人社部报表（2套）

报送格式：人力
资源社会保障统

计报表系统
（SMIS）导出文
件（RDT格式）

二、报表解释-国家报表



一 报表统计口径

 统计范围：PS1、PS2、PS3、PS6、PS9表统计范围为

从业人员；PS4、PS5、PS7、PS8、 PS10 、PS11表仅统

计正式在册人员

 层 次：院属事业单位均为“中央”

范
围
层
次



二 报表具体解释-事业单位基本情况 第1表

指标项 说 明

单位总数 一般为1，有二级法人单位的按照实际情况填写

事业单位（类型）

人社部规定：“主要为机关提供支持保障的事业单位、主
要面向社会提供公益服务的事业单位”两项在国家分类标
准未明确前可暂不填写；为便于统计，我院先统一填到
“主要面向社会提供公益服务的事业单位”

单位类型
按照人事局下发的分类意见进行填报：公益一类、公益二
类、其他



二 报表具体解释-事业单位基本情况 第1表

• 一般属于“科研”

• 中国科大、国科大属于“教育”

•文献情报中心属于“文化”

• 中国科学报社属于“新闻出版”

•行政管理局属于“机关后勤服务”

• 两个疗养院属于“社会福利”

需要在“事业单位“及”行业” 都填，

一共有两行数据，有些单位只填了一行

易错点



二 报表具体解释-事业单位基本情况 第1表

指标项 说 明

从业人员总数
本单位“正式在册工作人员+编外聘用人员+劳务（人事）派遣人员”，但不

含退休返聘人员、借调人员

编制数量 院下达的事业编制控制数（院编）

在册正式工作人员
本单位在编人员和经各级组织、人社部门批准的所有从业人员，我院填“在

编人员（含流动编制人员）+项目聘用人员”

编内人员 在编人员（含流动编制人员即“岗位聘用3” 人员）

编外聘用人员

指与本单位直接签订正式聘用合同或劳动合同等编外工作人员，不包含经各

级组织、人社部门批准的从业人员以及劳务派遣人员；由于我们将项目聘用

人员填到正式在册工作人员，此项统一填写“博士后”人员

劳务派遣人员 本单位通过劳务派遣方式使用的人员

退休人员 指截至2022年12月31日，本单位实有退休人员的总人数



二 报表具体解释-事业单位基本情况 第1表

从业人员

在册正式工作人员

其他工作人员

编内人员（“0”开头）

项目聘用人员（“11” +“12” ）

编外聘用人员（填“博士后13” ）

劳务派遣人员（本单位通过劳务派遣

方式使用的人员“18”）

• “编内人员” ＝ 机构编制报表的“编内人员”

• “编外人员” ≠  机构编制报表的“编外人员”

• 此套表的编外聘用人员填“博

士后”

• 机构编制表的编外填：

“项目聘用人员+劳务派遣”

• 人社部表“在册+劳务派遣”=

机构编制表“编内+编外”。

易错点



二 报表具体解释-事业单位基本情况 第1表

错误
填写

32家单位SMIS报表人数与机构编制报表数据对不上，多次重做和修改，费时费

力，导致提交延迟

某单位将博士后填写成在编人员

部分单位将博士后填成项目聘用人员

少数单位将劳务派遣人员填写成项目聘用人员。有的认为劳务派遣人员是单位

下属公司的，可以算作本单位人员；有的认为劳务派遣人员在研究所工作了很

多年，相当于正式在册职工

某单位将返聘人员填成项目聘用人员

某单位除院士外，60岁以上人数仍有8个
注意

 在编人员、项目聘用人员、在册人员务必按院规定口径填写，而不是按某单位意愿或个人意愿填写

 项目聘用人员是正式在册职工

 博士后是在博管会办理进出站关系的

 返聘人员是已经退休了的，不是在册职工，不纳入统计范围



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

指标项 说 明

女、少数
民族

• 既是女性又是少数民族的，在女性和少数民族一栏中重复统计
•“在管理岗位工作的”和“具有职业资格的”同理

留学回国
人员

指在我国认可的国（境）外高等院校、科研机构学习满一年，获得学士及以上学位；或
在国内已取得学士及以上学位或中级及以上专业技术职称，并在国外高等院校、科研机
构做访问学者、博士后、合作研究满一年，学成后直接回国或参加工作后回国的海外留
学人员

学历

•有两个及以上学历的，按接受教育的最高学历统计
•参加各种课程进修班学习获得结业证书的和仅获得硕士以上学位证书而未取得学历证书
的，仍按原学历统计
•研究生肄业统计在“大学本科”栏；大学本科肄业统计在“大学专科”栏，大学专科肄
业统计在“中专”栏
• 1970-1976年入学的大学普通班毕业生，统计在“大学专科”栏
• 取得中等技工学历的，统计在“高中及以下”栏

学位
•指具有博士、硕士、学士学位的人员。
•获得两个及以上不同学位的，按获得的最高学位统计



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

指标项 说 明

年龄
截至2022年12月31日的实足年龄（周岁）。如1972年12月出生的，在2022年12

月31日统计时计算为50周岁；而1973年1月出生的，则计算为49周岁

专业技术人员中在管
理岗位工作的

（又称“双肩挑”人
员）

•人社部定义：指同时聘用在管理和专业技术两类岗位上、执行专业技术岗位工
资待遇的人员
•我院填写：在管理岗位工作且执行专业技术系列的领导人员（副处级及以上）
•统计范围：在管理人员及专业技术人员中都要统计，但在PS10《事业单位工作
人员参加培训情况》只统计在管理人员中

具有职业资格的
•职业准入资格：专业技术人员从事法定条件规定的特定专业技术岗位工作的必
备条件，依据有关规定通过国家统一考试等方式取得
•职业水平认证资格：专业技术人员通过参加国家职业水平认证考试取得

人员岗位等级
工作人员正式签订的聘用合同中所聘岗位（包括试用期内的人员），无聘用合
同的按照执行基本工资所对应岗位填写

特设岗位人员
此套表（国家报表）的特设岗位全部填“0”，在院报表单独布置，由院汇总上
报人社部

运动员 新增项。已与人社部沟通，我院此栏应全部填“0”



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

• 管理人员+专业技术人员+工勤技能人员+特设岗位人员+运动员-双肩挑人员=正式在册
工作人员。
此处的“管理人员、专业技术人员、工勤技能人员”（简称“三类人员”），统计口径
是在册人员

• 编外聘用人员、劳务派遣人员与表1的人数一致

指标
关系



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

专业技术人员在管理岗位工作的（双肩挑人员）：主要填写在管

理岗位工作且执行专业技术系列的领导人员（副处级及以上）

国家通用职员岗位等级 领导岗位

一级职员 院长（正部级）

二级职员 副院长（副部级）

三级职员 正、副秘书长，所（局）长

四级职员 副所（局）长

五级职员 处长

六级职员 副处长

错误
填写

某单位双肩挑填30人以上。

部分单位将专业技术二级直接对应二级职员。

某单位三级职员填15人以上。



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

专业技术系列、职员
系列、工勤技能系列
岗位等级之间无直接
对应关系

注意



二 报表具体解释-事业单位工作人员基本情况 第2表

注意

•职业准入资格：专业技术人员从事法定条件规定的特

定专业技术岗位工作的必备条件，依据有关规定通过

国家统一考试等方式取得。如法律职业资格

•职业水平认证资格：专业技术人员通过参加国家职业

水平认证考试取得。如会计专业技术资格

错误
填写

部分单位将所有专业技术人员填成具有职业资格

2019年1月17日，人社部公布国家职业资格目录，共计139项职业资

格，包括58项专业技术人员职业资格和81项技能人员职业资格



二 报表具体解释-事业单位工作人员分地区情况 第2FB表

• 平衡关系与第2表一致：总计=管理人员+专业技术人员+工勤技能

人员+特设岗位人员+运动员+编外聘用人员+劳务派遣人员-在管

理岗位工作的专业技术人员

• 注意“三类人员”各级别人数、各类人数与第2表对应（往年部分

单位没有对应，尤其是“女性、少数民族、具有职业资格”数据）

填写以工作人员工作的地区为准进行填写，例如：

声学研究所及其下属3个研究站是跨地区的，其工作人员应分别统计

在北京市、上海市、山东省和海南省

有下属机构的单位也统计到相关的省市



二 报表具体解释-事业单位工作人员行业分类情况 第3表

• 注意行业与第1表对应

• 注意“三类人员”各级别人数与第2表对应

• 统计口径为从业人员

• 将编外聘用人员、劳务派遣人员纳入“管理人员”、“专业技术人员”、“工勤

技能人员”中进行统计，即此处“三类人员”的统计口径为从业人员



二 报表具体解释-事业单位工作人员国民经济行业分类情况 第4表

一般属于“科学研究和技术服务”

中国科大、国科大属于“教育”

中国科学报社属于“文化、体育和娱乐业”

统计口径为正式在册人员



二 报表具体解释-事业单位专业技术人员分类情况 第5表

 我院专业技术人员类别较多的为“自然科学

研究人员、工程技术人员、实验技术人员”

 应尽量明确分类，不填或少填“其他人员”

 注意与PS02、04专业技术人员数的一致

 统计口径为在册人员



二 报表具体解释-事业单位工作人员增加、减少情况 第6表

本表重要的逻辑关系

本年末实有数=上年末总数+

本年度增加-本年度减少

 “上年末总数” ，与2022年度报出

报表一致

 “本年末实有数” ，与第2表一致

 “本年末实有退休人数”与第1表

一致

 “本年度减少”中的“开除”应与

第11表“当年开除”一致

• 本年度增加：

公开招聘+任命+政策性安置+交流+其他方式增加+仅岗位变动

其中，任命指未经公开招聘，直接由上级组织人事部门任命到本单位任领导职

务的。交流指从机关、国有企事业单位办理了调入手续，到本单位工作的人员，

以及任职性的挂职工作人员。仅岗位变动指本单位正式在册工作人员因岗位类

型或岗位等级变动导致某行数量增加。

• 本年度减少：

退休+解除合同+终止合同+交流+开除+其他方式减少+仅岗位变动

其中，交流指从本单位办理了调出手续，到机关、国有企事业单位工作的人员，

或者到其他单位任职性挂职工作的人员。属于开除的，仅填在开除中，不同时

填到解除和终止合同。退休指实有退休工作人员总数。其他指通过除上述途径

外，离开本单位的人员，包括：死亡、单位整建制划出等。仅岗位变动指本单

位正式在册工作人员因岗位类型或岗位等级变动导致某行数量减少



二 报表具体解释-事业单位工作人员增加、减少情况 第6表

• 15个单位上年末从业人员总数与上一年填写本年末实有数的不一致，导致

整张表格需要全部重填

• 部分单位“本年度增加”中“专业技术十三级”、“普通工”填了不少人

不合理

最后一列“本年末实有退休人数”仅需在“层次”中填写，统一填到“中央”

为确保PS06、PS07的公开招聘数据一致， PS06表的“编外聘用人员”和“劳

务派遣人员”的本年度增加方式填入“其他方式增加”栏，不在“公开招聘”

栏中填报

“上年末总数” 与2022年填报的“本年末实有数”的每一行都应一致（总计、

管理人员小计、专业技术人员小计、工勤技能人员小计、编外聘用人员、劳务

派遣人员，及每个岗位等级都应一致）

新增
层次



二 报表具体解释-事业单位公开招聘工作情况 第7表

• 注意“实际招聘人员数”与第6表“公开招聘”一致

• 注意行业与第1表对应

• 统计口径为正式在册人员

 部分单位公开招聘大专及以下人数较多，且大专及以下包含不少专业技术人员

 4家单位应届毕业生一栏填了专业技术四级，某单位填了7人

 部分单位公开招聘填了很多工人，某单位填了85人

 某单位公开招聘管理人员的报名人数中填了3个三级职员

 15个单位在实际招聘人员应届毕业生中填写专业技术十三级，某单位填37个

指标项 说 明

应届毕业生 指应届毕业生或仍在派遣期内的往届毕业生

社会人员 除应届毕业生外参加公开招聘人员

考试 采取笔试、面试等方式招聘的人员

考察 仅进行考察未通过考试形式招聘的人员

不合理



二 报表具体解释-事业单位岗位设置实施情况 第8表

• 统计口径为正式在册；注意行业与第1表对应

• 主要填报内容：按院规定要求和程序设置的岗位数量（含项目聘用岗位）。

• 在“层次”、“行业”都应填数

• “本年度变化” ：本年度增加或减少的岗位数量；每一类别等级岗位（每
行）“增加”或“减少”填写其中一项；无变化均不填写

错误
填写

某单位填了71个一级职员

 7家单位未填此表

某单位只填了“本年度变化”，其他栏未填



二 报表具体解释-事业单位聘用合同订立情况 第9表

指标项 说 明
上年末已订立聘用合同

至今存续
2021年12月31日前签订聘用合同，至2022年12月31日仍未解除或终止合同

本年度新订立聘用合同
至今存续

2022年1月1日至12月31日期间签订聘用合同，至2022年12月31日仍未解除
或终止合同

3年以下 合同期限在3年（含）及以下的合同

3年以上 合同期限在3年（不含）以上但未聘用至退休的合同

聘用至退休 合同期限直至退休的合同

项目合同
指以项目完成时间为期限的合同，含约定期限但以附加项目完成为目的的
合同，并非项目聘用人员签订的合同

劳务派遣协议 指本单位通过劳务派遣方式使用的所有人员



二 报表具体解释-事业单位聘用合同订立情况 第9表

• 注意等级与第2表对应；注意行业与第1表对应；统计口径为从业人员

• 新订立聘用合同一般不可能为0，须按实际情况填写

• 《事业单位人事管理条例》规定事业单位与工作人员订立的聘用合同，期限一般不低于3

年，因此3年以下的合同慎重填写，尤其是在编人员

• 编外聘用人员主要填博士后，即使签订协议书也算订立合同，这里的合同是广义的概念

• 解除聘用合同和终止聘用合同的情形不应出现太多，应与表6的保持一致，与实际情况一

致，确实发生了解除合同、终止合同的情况，而不要想当然填写。解除合同、终止合同的

定义参考《中国科学院人员聘用制度实施办法》第四章，终止合同一般包括合同期满、退

休、死亡失踪、单位注销解散等

错误
填写

 7家编外聘用人员填“未订立合同”，经沟通，全为博士后，签订的是协议，

因此填到了未订立。



二 报表具体解释-事业单位工作人员参加培训情况 第10表

• 注意行业对应

• 统计口径为正式在册人员

 参加培训人员合计≤参加培训总人次

参加培训人员：一年内参加2次以上培训的仍按1人统计，但培训时间累加

参加培训人次：1人一年内参加几次培训，就作几人次统计

 岗前培训：对事业单位新聘用工作人员应当进行岗前培训

 在岗培训：正常在岗的事业单位工作人员定期参加在岗培训

 转岗培训：对岗位类型发生变化或者岗位职责任务发生较大变化的事业单位工作人员进行转岗培训

 专项培训：对参加重大项目、重大工程、重大行动等特定任务的事业单位工作人员进行专项培训

参加学历学位教育人次数：获得一次学历学位作为1人次

“双肩挑”人员只统计在管理人员中

 参加培训“三类人员” ≤第2表“三类人员”



二 报表具体解释-事业单位工作人员处分、申诉情况 第11表

• 自规定实施以来累计：统计《事业单位工作人员处分暂行规定》实施以来的累计，指2012年9月1

日以来，历年累计

• 此表的每个数据请与单位纪委核实，务必保证准确真实，邮件附上被处分具体人名一起报送

• 自规定实施以来累计≥当年累计，不要把其他年度发生的填在“当年累计”中

• 开除应与PS06的开除一致

• 申诉是向主管部门的申诉，而不是向本单位的复核，再申诉是向同级事业单位人事综合管理部门

• 清退违规进人，指对不符合事业单位进人规定受到清退处理的人员

• 统计口径为正式在册人员



事业单位工作人员统计报表

（事业单位报送）
01

公有经济企业经营管理人才、专

业技术人才统计报表（企业报送）
02

人社部报表（2套）

报送格式：人力
资源社会保障统

计报表系统
（SMIS）导出文
件（RDT格式）

二、报表解释-国家报表



一 报表整体情况

PM1.公有经济企业经营管理人才、专业技术人才增加、减少情况

PM2.各类型公有经济企业经营管理人才基本情况

PM3.公有经济企业分行业经营管理人才基本情况

PM4.公有经济企业专业技术人才基本情况

PM5.公有经济企业特殊专业技术人才基本情况

PM6.公有经济企业专业技术人才分行业情况

PM7.公有经济企业分行业专业技术人才基本情况

PM8.公有经济企业经营管理人才、专业技术人才参加培训情况

PM9.公有经济企业工人分行业情况

PM10.公有经济企业经营管理人才、专业技术人才、工勤技能人员分地区情况

正表

10张



二 报表具体解释 公有经济企业经营管理人才、专业技术人才增加、减少情况 第1表

本年底应有数 = 上年底总数 +  增加数 - 减少数

实有数与应有数之差 =  本年底实有数 - 本年底应有数

（1）本年度增加“其他”：指通过除上述

途径外，进入本单位管理及专业技术岗位

的人员。包括留学回国人员、其他单位整

建制转入、落实政策等

（2）本年度减少“其他”：指通过除上述

途径外，离开本单位管理及专业技术岗位

的人员。包括：参军、死亡、单位整建制

划出等。

（3）我院控股企业所填的层次为“中央”，

且无集体企业

例：

 增加其他项共**人，其中，留学回国人员**人，

整建制转入**人（发文单位、文号）

减少其他项共**人，其中，参军**人，死亡**人，

整建制划出**人（发文单位、文号）

 实有数与应有数之差共**人，其中，上年漏统**

人，错统**人等

本表一个重要的逻辑关系： 需要强调的指标项：

“其他”项和“实有数与应有数之差”项
出现数据的，需要作分项说明：



二 报表具体解释-各类型公有经济企业经营管理人才基本情况 第2表

出资人代表

党群工作者

董事

监事

部门负责人

指出资者通过一定法律程序向所出资企业
派出的，依法行使出资者权力、维护出资
者利益的董事、监事等

指党群各职能部门的负责人

指在企业的总经理、副总经理、总会计师以及按副
总经理进行管理的总工程师、总经济师等

指企业各职能部门的负责人

指企业的党委（党组）书记、副书记

管
理
人
员

经营管理人才

经理人

其他

党委（党组）负责人

部门负责人

其他



二 报表具体解释-各类型公有经济企业经营管理人才基本情况 第2表

注：1. 中央管理的大型集团公司必须同时满足中央管理和大型两个条件

2. 15个行业门类和社会工作行业包括：农、林、牧、渔业，采矿业，制造业，电

力、热力、燃气及水生产和供应业，建筑业，批发和零售业，交通运输、仓储和邮政

业，住宿和餐饮业，信息传输、软件和信息技术服务业，房地产业，租赁和商务服务

业，科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他

服务业，文化、体育和娱乐业等15个行业门类以及社会工作行业大类

企业
规模
划分
标准

金融业企业

15个行业门
类和社会工
作行业

依据《国家统计局关于印发统计上大中小微型

企业划分办法（2017）的通知》

依据《关于印发金融业企业划型标准规定的通

知》（银发〔2015〕309号）



二 报表具体解释-各类型公有经济企业经营管理人才基本情况 第2表

指企业配置使用人

才过程中，通过依

法民主选举的方式

产生人选，并经组

织审定的人才使用

方式。如：党委成

员、工会主席等

指企业配置使用人才

过程中，通过内部竞

争上岗、公开招聘、

人才市场选聘方式，

经考察了解，并经党

委(党组)讨论决定任

用的人才使用方式

委任或直接聘任

指企业配置使用人才

过程中，由组织人事

部门直接选拔，党委

(党组)讨论决定任用

的人才使用方式

选任 市场化选聘



二 报表具体解释-公有经济企业专业技术人才基本情况 第4表

单位 姓名 性别 年龄 职务 学历

正高级专业技术人员中，学历在高中及以下或年龄在35岁以

下的须报送名单，样表如下:

根据2017年11月1日人社厅发〔2017〕139号文件，对于工程技术人员、经

济人员、会计人员、统计人员、工艺美术人员、艺术人员等系列增设正高

级职称，但政工人员职务序列中没有设正高级职称



二 报表具体解释-公有经济企业特殊专业技术人才情况 第5表

两院院士中在多个单位兼职的，负责统计填报的单位要主动与

兼职单位联系，以免重复统计，原则上由人员工资关系所在单

位负责统计

国家科技奖项负责人：荣获国家最高科学技术奖、国家自然科

学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖中任何一项国家

级科学技术奖励二等奖及以上项目的主要负责人

特殊专业技术人才总数：指本单位特殊人才的数量，一人有多

个称号的，在此栏只填写一次（不重复计算），但在表内所列

人员对应的称号栏要分别填写一次



二 报表具体解释-公有经济企业经营管理人才、专业技术人才参加培训情况第8表

工商
管理
(培训) 

• 指经营管理人员进行的政治理论、社会主义市场经济、企业经

营战略、现代企业组织与管理、领导科学、市场营销、企业财

务会计、人力资源开发、国际贸易、经济法等方面知识的培训。

不含取得工商管理硕士学位（MBA）培训

适应
性短
期

(培训) 

• 指对经营管理人员进行的建立现代企业制度、加强管理、世界

贸易组织基本规则的培训及围绕企业改革和发展中的热点、难

点问题开展的管理创新、技术创新、资本运营、市场营销等适

应性短期培训

学历、
学位
教育

• 指经各级组织人事部门批准，由单位（个人）出资到高等学校

进行提高学历、学位（国家教育行政部门承认）教育的培训



二 报表具体解释

企业行业划分严格按照国家行业划分标准填写（GB/T4754-2017）

（国统字〔2017〕142号）

一个单位从事多种经营活动的，按其所从事主要行业填写

公有经济企业分行业经营管理人才基本情况 第3表

公有经济企业分行业专业技术人才基本情况 第7表

公有经济企业工人分行业情况 第9表

公有经济企业经营管理人才、专业技术人才分地区情况 第10表

参照事业单位报表，以工作人员所在地区为准



二、报表解释-院报表

报送格式：先在arp系统提交

和审核，人事局通知审核通

过后再导出excel文件上报

在中层领导人员情况中增

加四级职员情况

新增重点实验室人员情况

事业单位科技支撑人才情况

事业单位调入/调出人员情况

事业单位成果转移转化人才情况

先导专项人才情况

事业单位聘用外籍人员情况

中层领导人员、四级职员情况

特设岗位人员情况

客座研究人员情况

专业技术人员承担科研项目情况

重点实验室人员情况

有修改

有修改



报表具体解释-事业单位科技支撑人才情况 第1表

 科技支撑人才是根据ARP“岗位属性”进行分类统计的

 本表的统计范围为研究所正式在册人员，在编人员和不在

编项目聘用人员，在ARP人力资源系统中的“人员类型

”代码为以0开头和11、12的人员



报表具体解释-事业单位正式在册人员调入调出情况 第2表

 本表统计的为人员调入调出情况，不含本年度招收的应届

毕业生

 统计范围为研究所正式在册人员，在ARP人力资源系统中

的“人员类型”代码为以0开头和11、12的人员

注意  本表仅统计外单位调入本单位和本单位调出人员应

根据实际情况填写，一般不会为0，也不应该太多

错误
填写

某单位调入填了600多人
某单位把博士后纳入了统计范围



报表具体解释-事业单位成果转移转化人才情况统计表 第3表

 转移转化人才为我院事业单位中从事技术转移、成果转化工作的人员，指在研究所的

课题组、管理部门与企业共建的联合实验室、工程中心，研究所投资入股的企业，地

方政府，研究所与地方成立的技术转移平台等单位从事转移转化工作的人员。他们为

研究所的正式在册人员，既包括研究所派到企业（政府部门）工作的人员，也包括在

研究所工作兼职从事技术成果转移转化工作的人员

 研究所控股是指在投资企业中拥有多数股权，这里多数股权可指绝对多数（大于等于

50％）亦可指相对多数（持股比例虽低于50％，但持股最多）。研究所参股是指在企

业中虽有投资，但并未拥有多数股权

 离岗创业人员情况单独统计

 本表的统计范围为研究所正式在册人员，在ARP人力资源系统中的“人员类型”代码

为以0开头和11、12的人员



报表具体解释-事业单位先导专项人才情况统计表 第4表

全时工作指主要工作为从事院先导专项的（全年9个月及以上）

本表由先导专项人才的人事关系所在单位统计，如某人同时从事

2个及以上的先导专项，应在这些先导专项中都进行统计

本表的统计范围为研究所正式在册人员，在ARP人力资源系统中

的“人员类型”代码为以0开头和11、12的人员

调整后，只统计到“A、B、C”类，不具体到先导专项名称



报表具体解释-事业单位聘用外籍人员情况统计表 第5表

分布人数较多的美国、加拿大、德国、英国、日本、法国、

澳大利亚、俄罗斯联邦、印度、新加坡（上述10个国家外籍

人员数占院全部外籍人员数的近90％）直接在相应列填报。

表中未列出的国家，请填“其他”

本表的统计范围不包含博士后、高访客座和在读学生

为华裔和非华裔2张表，需分别进行统计



报表具体解释-中层领导人员、四级职员情况统计表 第6表

 职务统计范围为处长、副处长、四级职员

 本表的统计范围为正式在册人员



报表具体解释-特设岗位人员情况统计表 第7表

特设岗位是事业单位根据事业发展聘用急需的高层次人才等特殊需

要，经批准设置的工作岗位，特设岗位的等级根据具体情况确定，特设

岗位的设置经主管部门审核

我院特设岗位人员参照《中国科学院人事局关于岗位与聘用管理有

关问题的通知》的界定，包括“QRJH”长期项目、率先行动“BRJH”A

类入选者，在资助期内的“QRJH”青年项目、执行期内的“BRJH”其

他项目入选者

指

标

解

释



报表具体解释-特设岗位人员情况统计表 第7表

 为辅助填报国家报表而设计

 共有特设岗位人员基本情况、本年度增加/减少情况、公开招聘情况、

聘用合同订立情况、处分情况5张表，分别对应国家报表的PS2、

PS6、PS7、PS9、PS11表，请参照这些表的填报要求进行填写

 “特设岗位人员公开招聘情况”填写2022年当年招聘情况

 “特设岗位人员处分情况”表统计2022年当年累计

 统计范围为正式在册人员

填

报

解

释



报表具体解释-客座研究人员情况统计表 第8表

统计口径为本单位正在聘任的院外系统交流访问的相关

人员。包含讲席教授、客座研究员、客座副研究员、高级访

问学者

讲席教授指受邀到我院开展短期的学术交流活动的世界

顶尖科学家



报表具体解释-专业技术人员承担科研项目情况统计 第9表

 国家重大研究计划（项目）包括：国家重大科技计划（专项）、

国家重点研发计划、国家自然科学基金重大项目、国家重大科研

仪器研制项目、国防科技创新领域项目、大科学装置研究项目等

 院先导专项包括A、B、C类

 牵头承担统计口径：国家重大科技计划（专项）、国家重点研发

计划、院先导专项统计到项目级；国家自然科学基金重大项目、

国家重大科研仪器研制项目统计项目负责人；国防科技创新领域

项目统计经费1000万以上的项目负责人；大科学装置研究项目统

计工程指挥部（经理部）成员



报表具体解释-重点实验室人员情况统计表 第10表

 本表由院正式发文成立的重点实验室依托单位填写

 固定人员的统计范围包括参与重点实验室的本单位及外

单位人员

填

报

解

释



一、主要内容

二、报表解释

三、报送要求

目录



三、报送要求

联审要点

报送方式

基本要求 01

02

03

04 报送时间及格式



基本要求一

高度重视，由处长和分管所领导领导审定后再报送

依法依规、及时准确、保质保量、做好交接

填每张表前认真研究统计口径及表内表间关系，认真学习PPT

与2021年度人事统计报表进行比对，异常项应进行核实，若确

为实际情况，请附说明



联审要点二

壹

贰

《事业单位工作人员统计报表》“在册正式工作人员” = 规划局《事业单位人力资源
统计年报表》“在编人员+项目聘用人员”
《事业单位工作人员统计报表》“编内人员”=规划局《事业单位人力资源统计年报表》
“在编人员”
《事业单位工作人员统计报表》“在册正式工作人员”的学历、学位、年龄、职务职级
合计数应与规划局《事业单位人力资源统计年报表》“在编人员+项目聘用人员”一致

事业单位工作人员统计报表 人社部工资表

在册正式工作人员 正式职工

单位总数 单位个数

叁

 在编人员、项目聘用人员、在册人员务必与机构编制统计报表保持一致；

• “编内人员” =机构编制报表的“在编人员”

• 项目聘用人员为= “在册正式工作人员”-“编内人员”=机构编制表的“编外人

员”-“劳务派遣人员”

 劳务派遣人员=机构编制报表的劳务派遣人员



报送方式三

事业单位中有二级法人的单位

• 人社部报表：本级在填写统计数据时不包含二级法人；二级法人单位单独填写统

计报表，经上一级单位审核后，由上一级单位审核、汇总、报送人事局；一级法

人在完成本级统计数据的填报和下级数据的汇总后，完成上报任务

• 人事局报表：一级法人报送含二级法人数据的汇总报表

院投资控股企业

报送至国科控股综合管理部，联系人：李厚泽，联系电话：010-86312104



报送方式四

一、人事统计报送人员信息表

请各单位明确本单位统计工作相关负责人，填写《人事统计报送人员信息表》（问卷星链

接https://www.wjx.cn/vm/tlDybUr.aspx），2023年1月18日（周三）前填写报送

二、人社部事业单位工作人员统计表及院报表

1. 时间。人社部报表：在填报系统校验审核通过并经领导审定后，2023年2月5日前报送。

院报表：人事局审核通过后，2023年2月28日前报送正式件

2. 格式。人社部《事业单位工作人员统计报表》：在“人力资源社会保障统计报表系统”

中填报并生成smis导出文件（RDT格式），报送电子版到rstj@cashq.ac.cn ；院报表：在院arp

填报系统中填报并提交，人事局审核通过后再另行通知报送excel导出文件

联系方式：张 韬 010-68597762

电子邮箱：rstj@cashq.ac.cn 



感谢对人事统计工作的大力支持！


