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2021年调整情况

•删除了不同时期离休人员待遇情况表；

•增加了科技成果转化现金奖励表；

•个别字段、数据行的调整。

国家工资统计报表

•原人员分行业情况表拆分形成国民经济行业分类情况和专业技术人员分类情况表，并进行了细化；

•原人员分地区情况变成了表2附表；

•个别字段、数据行的调整。

国家人事统计报表

•删除了原劳务派遣及四类机构相关报表；

•整合了先导专项人才情况报表，调整了特设岗位相关报表。

院人事局机构处统计报表

•新增了一系列填报表；

•调整了原正式人员结构及收入情况统计表。

院人事局薪酬处统计报表



2021年调整情况

• 增加了人员数据问题核查表，路径：人事薪酬统计-明细信息查询
-人员明细信息；

• 人员基本信息明细查询增加了相关的筛选条件；

人员明细查询

• 人员工资查询；

• 人员工资项分类问题数据查询；

• 路径：人事薪酬统计-明细信息查询-薪酬明细查询。

薪酬明细查询
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报表名称 主管业务局 报表张数 备注

国家工资统计 人事局薪酬处 11 辅助填报，不能修改

国家人事统计 人事局机构处 21 辅助填报，不能修改

人事局－收入情况 人事局薪酬处 9 部分生成，可以修改

人事局－机构人员 人事局机构处 23 部分生成 ，可以修改

人力资源统计年报 发展规划局评估奖励处 14 系统生成，控制总数，可以修改

报表总体情况



ARP中能生成的数据范围

• 国家工资统计（11张）
报表编号 报表名称 是否可以生成数据

表1 事业单位职工人数和工资情况 部分可以

表2 事业单位分行业职工人数和工资情况 部分可以

表3 事业单位按岗位等级分层次情况 部分可以

表7 事业单位管理人员薪级工资人数情况 可以

表8 事业单位专业技术人员薪级工资人数情况 可以

表9-1 事业单位管理人员工龄、任职年限情况 可以

表9-2 事业单位专业技术人员工龄、任职年限情况 可以

表9-3 事业单位工人工龄、任职年限情况 可以

表13 事业单位工人薪级工资人数情况 可以

表15 机关、事业单位离休人员待遇情况 部分可以

表17 科技成果转换现金奖励收入情况 部分可以



ARP中能生成的数据范围

报表编号 报表名称 是否可生成数据

表1 事业单位基本情况 可以

表2-(1-3) 事业单位工作人员基本情况 部分可以

表2-附(1-3) 事业单位工作人员分地区情况 部分可以

表3-(1-3) 事业单位工作人员分行业情况 部分可以

表4-(1-3) 事业单位人员国民经济行业分类情况 部分可以

表5-(1-2) 事业单位专业技术人员情况 部分可以

表6-(1-3) 事业单位工作人员增加、减少情况 部分可以

表7-(1-3) 事业单位公开招聘工作情况 部分可以

• 国家人事统计（21张）

 国家工资统计和国家人事统计，系统只提供辅助生成，不提供修改、编辑、校

验、上报等功能。这两套报表需要在国家人社部的SMIS系统进行操作，将系统生

成的数据拷贝至SMIS系统，在SMIS系统进行编辑、修改、校验和上报操作。



ARP中能生成的数据范围

• 人事局——工资情
况（8张）报表编号 报表名称 是否可以生成数据

附表1 院属事业单位在编在岗人员结构及工资统计表 部分生成

附表1-1 国家统一规定的津贴补贴项目统计表 否，填报报表

附表1-2 改革性补贴项目统计表 否，填报报表

附表2 领导人员工资情况统计表 否，填报报表

附表3 社会保险情况统计表 否，填报报表

附表4 退休人员待遇统计表 否，填报报表

附表5 离休人员待遇统计表 否，填报报表

附表6 其他人员工资情况统计表 否，填报报表



ARP中能生成的数据范围

• 人事局——机构人员（23张）
报表编号 报表名称 是否可生成数据

表1-1 科技支撑人才情况(按职务职级分)统计表 是

表1-2 科技支撑人才情况(按年龄分)统计表 是

表1-3 科技支撑人才情况 (按学历/学位分)统计表 是

表1-4 科技支撑人才情况(其它信息)统计表 是

表2-1 事业单位正式在册人员调入人员情况统计表 否，填报报表

表2-2 事业单位正式在册人员调出人员情况统计表 否，填报报表

表3-1 成果转移转化人才情况(按职务职级)统计表 否，填报报表

表3-2 成果转移转化人才情况(按年龄分)统计表 否，填报报表

表3-3 成果转移转化人才情况(按学历学位)统计表 否，填报报表

表3-4 成果转移转化人才情况(其它信息)统计表 否，填报报表

表3-5 离岗创业人员情况表 否，填报报表

报表编号 报表名称 是否可生成数据

表4 战略性先导科技专项人才情况表 否，填报报表

表5-1 聘用外籍人员情况统计表（华裔） 否，填报报表

表5-2 聘用外籍人员情况统计表（非华裔） 否，填报报表

表6 中层领导人员情况统计表 否，填报报表

表7-1 特设岗位人员基本情况 否，填报报表

表7-2 特设岗位人员本年度增加、减少情况 否，填报报表

表7-3 特设岗位人员公开招聘情况 否，填报报表

表7-4 特设岗位人员聘用合同订立情况 否，填报报表

表7-5 特设岗位人员处分情况 否，填报报表

表8 客座研究人员情况统计表 否，填报报表

表9 专业技术人员承担科研项目情况统计表 否，填报报表

 人事局报表需要分别报送至人事局机构处及薪酬处，具体报送方式和时间，以人事局老师的要求为准。



ARP中能生成的数据范围

报表
编号

报表名称 是否可以生
成数据

表1-1 职工年龄情况按岗位分类统计 是

表1-2 职工年龄情况按职务分类统计 是

表1-3 职工学位学历分类 是

表2-1 从事科技活人员按学位学历分类 是

表2-2 从事科技活动人员按年龄分类 是

表3 在编职工增减变动情况 部分可以

表4-1 岗位聘用人员情况 是

• 人力资源年报(14张)

报表编号 报表名称
是否可以
生成数据

表4-2 岗位聘用人员学位学历情况 是

表4-3 岗位聘用人员年龄情况 是

表5-1 项目聘用人员岗位结构 是

表5-2 项目聘用人员学历学位情况 是

表5-3 项目聘用人员年龄情况 是

表F1 本单位现有离退休人员数 是

表F2 本单位流动人员情况 部分可以

 人力资源年报，需要在1月底前将刻盘的电子版及打印的纸质版盖章后报送，上报地址：中国科学院

院机关网络中心 （北京市西城区三里河路52号，机关礼堂210房间），联系电话：68597824。
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人事统计操作总体流程

ARP系统数据维护

数据问题核查无误

登录统计系统，
进行系统设置

生成数据、编
辑提交、校验

成套校验，保证
全表校验通过

生成上报文件，
或导出Excel

打印纸质盖章，
连同电子版上报

01 03 05

02 04 06



系统登录

登录ARP系统后，右下方集成服务入口内，点击“数据填报与统计管理平台”，可进入统计系统。

如人员未授权，页面会显示“您的邮箱未绑定到系统中，请使用用户名登录！”，请按《综合统计用

户信息采集表》内容将用户发送至ylhou@cashq.ac.cn进行权限开通，联系电话：68597824

登录系统后，人事薪酬统计菜单下为全部人事统计相关的功能，包括系统功能、国家工资统计报

表、国家人事统计报表、人事局统计报表、人力资源统计年报、明细信息查询。



 系统设置由人事统计或科技统计人

员一方进行设置即可；

 首先核对单位名称、上年末职工数、

上年末正式职工数、科委代码、上年

单位代码等信息；如上年末的人数还

是前年上报的人数，则需要跟系统管

理员确认统计补丁是否打上。

 选择统计年月，系统自动生成统计

年度；

统计年月选定为“2021-12”

确认相关信息，如果上年末人数
不正确，请确认是否打补丁

系统设置



系统设置完成后，在进行具体的报表生成和编辑操作前，需要进行基础数据

的核查。分别进行人员明细信息和薪酬明细信息进行人员和工资的数据核查。

核查无误后可进行报表的生成和编辑。

明细信息查询



一般报表操作步骤如下：

第一步：生成数据

第二步：编辑数据

第三步：提交保存

第四步：校验数据

第五步：按需打印和导出报表

数据编辑区，其中
黄色区域不可编辑；

数据的录入与编辑

按钮分别为“返回”、
“校验”、“生成”、“提交”

按钮分别为“打印”、“导出”

人力资源年报黄色区域为不可编
辑且不自动加和，其他报表黄色
区域为不可编辑，但可自动加和



单表校验

说明：校验数据前请一定先对修改的数据进行【提交】

数据的录入与编辑



单表打印：点击打印按钮，进行相应的设置，点击“打印”即可。

打印按钮

页面设置
及打印

数据的录入与编辑



导出EXCEL：点击EXCEL图标，选择EXCEL版本，设置保存路径，点击“下载”即可；

具体界面会因浏览器不同而有所区别。

导出按钮

导出设置

数据的录入与编辑



目
录

01

03

02

报表总体情况

数据的录入与编辑

04

系统数据维护

报表取数依据



• 系统数据维护包含以下功能：

– 生成上报文件

– 数据汇总

– 成套校验

– 数据导入

– 成套打印
其中：数据汇总功能只涉及有二级法人单位的单位，一般单位用不到，可忽略。

系统数据维护



生成上报文件：首先选择导出类型，然后选择报表，一般为全选，最后点击“下载”按钮，设
置保存路径即可完成上报文件的生成。上报文件同时可作为数据备份使用。

选择导出类型

• 人力资源年报生成名为RL_****_2021.zip的上报文件，在1月底前用光盘的形式报送，
同时打印纸质版盖章后一并寄过来。上报地址：中国科学院院机关网络中心 （北京市
西城区三里河路52号，机关礼堂210房间），联系电话：68597824。。

系统数据维护



成套校验：首先选择校验类型，然后选择需校验报表，点击“校验”即可完成校验；

校验结果可导出EXCEL文件对照进行数据修改。

选择校验类型 导出到EXCEL

系统数据维护



数据导入：可将生成的上报文件重新导入系统，选择生成的文件点击“提交”即可；

数据导入会覆盖当前系统维护的数据，所以导入操作需谨慎。

选择导入文件

系统数据维护



成套打印：首先选择打印类型，选择需打印报表，点击“打印”按钮即可；

不同浏览器下具体方式会略有不同。

选择打印类型

系统数据维护

360极速模式下:
可下载为pdf文件

可直接打印
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人员明细信息查询提供生成统计数据的相关人员明细信息的查询，包含人员基本信息、离退

休人员、调入人员、调出人员以及人员数据问题核查等信息查询，其中在编人员、项目聘用

人员、其他从业人员等可从人员基本信息中进行查询。

人员基本信息和离退休人员选择时间点
此处应该选择2021-12-31

调入和调出人员选择年份作为时间段
此处应该选择2021

查询结果可以导出至Excel进行核对

人员明细信息查询



人员数据问题核查：

这里可以把人员信息

维护异常的记录筛选

出来，根据筛选出来

的人员名单，在ARP系

统里查找对应的信息

进行修改。

人员明细信息查询



薪酬明细信息查询提供生成统计数据的相关人员工资信息的查询，包含人员工资查询和人员

工资项分类问题数据查询。其中人员工资查询统计的是所有标准工资项分类对应的工资金额，

人员工资项分类问题数据查询的是所有工资项分类为空或不标准的信息。

薪酬明细信息查询



报表名称 取数依据

人力资源统计年报 人员基本信息、分配信息、学历学位信息、政治面貌信息、调
入信息、离职信息

国家人才统计

其他－机构人员 人员基本信息、分配信息、学历学位信息

 如存在数据有误的指标项，请在ARP系统相应位置进行维护

人事统计取数依据



人员基本信息维护、分配信息、学历学位信息等信息维护，维护路径：人力资源-
人事管理-人员信息管理。

ARP系统信息维护

有效日期修改为
2021-12-31

点击编辑按
钮进行编辑

修改完信息
点击保存



 其他信息集，如调入信息、调出信息及政治面貌信息等，在分类信息里进行维护

ARP系统信息维护



 薪酬统计除了依据人事统计涉及的相关信息之外，还依据特殊信息集中职员职级信息、专
业技术职务信息、工人技术等级信息、离休干部一级单及退休干部一级单等信息集，所以
需要保证相关信息项填写完备

薪酬统计取数依据



ARP系统工资项分类和工资统计的对应

薪酬统计取数依据

工资项分类维护操作路径：人力资源-薪酬管理-工资项

工资项定义批量导入操作路径：
人力资源—薪酬管理—数据批量导入
—P007.工资项定义批量导入



 工资归档数据：修改工资项分类后，还需要进行归档，工资运行结果才可以生效

 归档方式：配置管理—系统运行—提交请求：更新薪酬归档数据NEWARP,UPDATE_PAYARCH_NEWARP

 输入参数：年份（如：2021）

 ARP系统相关操作如有疑问，可以联系ARP人力薪酬相关顾问

薪酬统计取数依据



 统计相关资料下发时间：2022年1月12日以后

 下载地址：院www.cnic.cn网站

 操作路径：运维服务-新一代ARP系统-培训资料-统计培训资料

技术支持



68597824 侯云玲
68597102 王丽萍

技术支持


