2008年度统计联审要点

                     ——各套表数据相关性说明
一、2008年度统计报表

（一）事业单位工作人员统计报表（负责部门：人事教育局机构与岗位管理处）；

（二）机关、事业单位工作人员工资统计报表（负责部门：人事教育局薪酬与社会保障处）；

（三）公有经济企业经营管理人才、专业技术人才统计报表（负责部门：人事教育局机构与岗位管理处和国有资产管理有限公司）；
（四）单位从业人员和劳动报酬情况统计表（负责部门：人事教育局机构与岗位管理处和薪酬与社会保障处）；

（五）事业单位人力资源统计年报表（负责部门：计划财务局综合处）；

（六）事业单位在编人员流动情况统计表（负责部门：人事教育局机构与岗位管理处）；

（七）劳动情况表（负责部门：人事教育局薪酬与社会保障处）；
（八）院属单位职工收入情况统计表（负责部门：人事教育局薪酬与社会保障处）。

（九）事业单位机构管理信息表（负责部门：人事教育局机构与岗位管理处）。
二、联审要点

（一）《事业单位工作人员统计报表》表1的正式在册人员（甲3乙1）=《机关、事业单位工作人员工资统计报表》表5的正式职工（甲1乙3）=《事业单位人力资源统计年报表》表1的在编职工总数（FA01）+表4-2的不在编项目聘任人员（XM061）=《事业单位机构管理信息表》的实有人数（甲1乙1）

“正式在册人员”、“正式职工”、“在编职工总数与不在编项目聘任人员之和”和“实有人数”在上面四套报表中是一个概念，表述不同，内涵一致，指本单位在编与不在编项目聘用人员之和，因此统计数据要一致。正式在册人员在ARP人力资源系统中的“人员类型”为在编人员（以0开头）和不在编项目聘用人员（11）之和。

（二）从业人员的概念在《事业单位工作人员统计报表》和《单位从业人员和劳动报酬情况统计表》均出现，但其内涵不一样。

1．《机关、事业单位工作人员工资统计报表》表5、表6的职工年末人数（甲1乙2）=《事业单位工作人员统计报表》表1的从业人员（甲1乙1）
《事业单位工作人员统计报表》中的从业人员是指：本单位所有工作人员，但不含退休返聘人员、借调人员。从业人员在ARP人力资源系统中“人员类型”为在编人员（以0开头）、不在编创新岗位（10）、不在编项目聘用（11）、不在编长期病休假（14）及其他用工（15）。
2．《事业单位工作人员统计报表》表1的正式在册人员（甲3乙1）=《单位从业人员和劳动报酬情况统计表》的在岗职工（甲1乙5）+离开本单位但是仍保留关系的人员（甲1乙7）

《机关、事业单位工作人员工资统计报表》表5的职工年工资总额（甲1乙5）=《单位从业人员和劳动报酬情况统计表》的在岗职工工资总额（甲1乙13）+离开本单位但仍保留关系的人员的工资总额（甲1乙15）

《单位从业人员和劳动报酬报表》中的从业人员是指：在本单位工作，取得工资或其它形式劳动报酬的全部人员。包括：在岗职工、返聘人员、民办教师以及外籍、港澳台工作人员、兼职人员、借调人员和第二职业者，不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。从业人员在ARP人力资源系统中“人员类型”在编人员（以0开头）和不在编人员（以1开头），还包括返聘、借调等在本单位取得劳动报酬的人员。
